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Stellenangebot SACHSEN-ANHALT

Die Landesanstalt fur Landwirtschaft und Gartenbau Sachsen-Anhalt (LLG)
schreibt die Besetzung der Stelle

Versuchstechniker/ Ausbilder (m/w/d) far
Landtechnik, Stallklima und Emission, Wz. 35.03

zum nachstmadglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit am Dienstort Iden aus.

In der Landesanstalt fur Landwirtschaft und Gartenbau (LLG) ist ab sofort Arbeitsplatz
Versuchstechniker / Ausbilder (m/w/d) fur Landtechnik, Stallklima und Emission unbefristet zu besetzen
(Vollbeschaftigung). Arbeitsort ist Iden.

Der in Rede stehende Arbeitsplatz ist innerhalb der LLG wie folgt organisatorisch zugeordnet:
e Abteilung 3 (Zentrum fir Tierhaltung und Technik)
e Dezernat 35 (Technik- und Bau)

Das Beschéftigungsverhdltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 10 TV-L bewertet. Die Einstellung erfolgt dement-
sprechend bei Erfullung der tariflichen, persénlichen und sonstigen Voraussetzungen nach der
vorgenannten Entgeltgruppe.

Aufgabengebiet:

o selbststandige Durchfihrung schwieriger praxisorientierter Versuche zu Fragen des Umwelt-
schutzes und der Emissionsminderung bei allen Haupttierarten, einschlielich der Beurteilung und
Weiterentwicklung von Stallsystemen, der vergleichenden Betrachtung von Stallliftungssystemen
und der Erarbeitung von Empfehlungen fur die Praxis hinsichtlich der Umweltwirkung

e Vermittlung des Fachgebietes und der Landtechnik in der Uberbetrieblichen Ausbildung sowie der
Fortbildung in den Themenkomplexen Haltungssysteme der Nutztiere, Technik der Innenwirtschaft,
Hofwirtschaft und emissionsrelevante Technik der Feldwirtschaft

e Erstellung von Konzeptionen sowie sachgebietsspezifische Aufbereitung der Lehr- und Stunden-
plane zur Integration des Fachgebietes ,Immissionsschutz* in die Aus- und Fortbildung im Dezernat

e Auswertung der Versuche nach variationsstatistischen Methoden, einschlie3lich Datenaufbereitung
und Dokumentation der Versuchsergebnisse

e Durchfiihrung von Beratungen zur Verbesserung der stallklimatischen und Haltungsbedingungen bei
den Haupttierarten

e Mitwirkung bei der Beratung von Tierhaltern (u.a. Schafhaltern) zum Einsatz neuer Technologien in
der Landwirtschaft, u.a. zum Wolfsschutz

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von Publikationen und Veréffentlichungen

Voraussetzungen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom (FH)) der Agrarwissenschaften mit der
Vertiefungsrichtung Nutztierwissenschaften und/oder Agrartechnik/Landtechnik oder gleichwertig
(z.B. Maschinenbau)

e Erfahrung mit Landtechnik, vertiefte Kenntnisse wiinschenswert

o vertiefte Kenntnisse im Umgang mit messtechnischen Verfahren sowie Anwendungsversuchen mit
marktgéngigen Hard- und Softwarelésungen

e Ausbildereignung gem. Ausbildereignungsverordnung, bzw. Bereitschaft zur Weiterqualifikation im
Bereich Padagogik und Didaktik



e sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Office) und in der Anwendung von Statistikprogrammen

e Englischkenntnisse der Niveaustufe Al des Europaischen Referenzrahmens

e ausgepragte Sozialkompetenz im Rahmen der Durchfiihrung der Uberbetrieblichen Ausbildung,
sowie der Fortbildung

o Teamféahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Belastbarkeit, Konflikt-, Kritik- und Kommunikations-
fahigkeit

e Fihrerschein Klasse B und T; CE wiinschenswert

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach MafRgabe des SGB IX besonders beriicksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden deshalb
gebeten, bereits ihren Bewerbungsunterlagen eine Fotokopie des Schwerbehindertenausweises
beizufigen und im Bewerbungsschreiben auf ihre Schwerbehinderung hinzuweisen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung nach MalRgabe des AGG sowie des FrFG LSA besonders bertcksichtigt.

Ansprechpartner/innen:

Herr Dr. Heckenberger Abteilungsleiter 3 & 039390/ 6-230
Herr Menning Dezernatsleiter 35 & 039390/ 6-334
Frau Bromme Personaldezernat @ 03471/ 334-103

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 01. Dezember 2019 Uber unser Online-Bewerbungssystem. Der
Link zum Online-Bewerbungssystem lautet:

www.interamt.de
(Stellenangebots-ID 549818, Kennung LLG-VT-35.03)

Der Landesanstalt fir Landwirtschaft und Gartenbau Sachsen-Anhalt (LLG) liegt der nachhaltige Um-
gang mit Ressourcen besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal
fur den 6ffentlichen Dienst. Dort kénnen Sie sich Gber den Button ,,Online bewerben® direkt auf unsere
Stellenausschreibung bewerben. Bitte sehen Sie von Bewerbungen in anderer Form als tber das
Internetportal Interamt ab. Diese Bewerbungen werden nicht berticksichtigt und nicht zurtick
geschickt.

Uber den Komfort und die Vorteile einer Online-Bewerbung erhalten Sie genauere Informationen, wenn
Sie den Button "Online bewerben" anklicken. Nahere Informationen zur Registrierung entnehmen Sie
bitte dem dort eingestellten Hinweis-Text.

Fillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-Dokument
hoch:

* Tabellarischer Lebenslauf

» Zeugnis(se) Studienabschluss (einschlie3lich Facher- und Notenubersicht)

* Arbeitszeugnisse und ggf. sonstige Zertifikate

* ggf. Sprachzertifikat

» ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung

» ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft Beschaftigte
des offentlichen Dienstes (Land Sachsen-Anhalt))

+ auslandische Bildungsabschlisse mit entsprechendem Nachweis Uber die Gleichwertigkeit gem.
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlieRlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und
nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet. Kosten die aus Anlass lhrer Bewerbung entstehen, sind nicht erstattungsfahig.

Weitere Informationen Uber die LLG finden Sie unter: https://llg.sachsen-anhalt.de/service/stellenaus-
schreibungen-ausbildungsplatzangebote/


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=549818

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:
Datenschutzhinweise fur Bewerberinnen/ Bewerber gem. Art. 13 DSGVO zur
Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren

Die Landesanstalt fir Landwirtschaft und Gartenbau (im Folgenden: LLG) mdchte Sie dartber infor-
mieren, welche personenbezogenen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und wofur
diese Daten verwendet werden. Aul3erdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt, auch an wen Sie sich diesbeziiglich wenden kénnen.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehérde

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
ist

Landesanstalt fir Landwirtschaft und Gartenbau (LLG)

vertreten durch den Prasidenten, Herrn Prof. Dr. Falko Holz

Strenzfelder Allee 22

06406 Bernburg

Deutschland

Tel.: 034071/334-0

E-Mail: personalstelle@Ilg.mule.sachsen-anhalt.de

Website: www.llg.sachsen-anhalt.de

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie an die LLG und den Datenschutzbe-
auftragten der LLG richten.
Die entsprechenden Kontaktdaten fur den Datenschutzbeauftragten lauten:

Landesanstalt fir Landwirtschaft und Gartenbau
Roland Krause

Strenzfelder Allee 22

06406 Bernburg

Tel.: 034 71/334-150

E-Mail: Roland.Krause@Ilg.mule.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fur Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehoérde. Aufsichtsbehoérde ist der Lan-
desbeauftragte fur den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Leiterstral3e 9, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Online-Bewerbung und bei der Ubersendung von Bewerbungsunterlagen per Post oder per
E-Mail werden die folgenden fir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemaf Art. 6 Abs. 1
Buchst. b) DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

» Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

* Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

» Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

* Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Bei einer Bewerbung per E-Mail werden auch die mitgesandten Unterlagen gespeichert. Informationen

Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO in Verbindung
mit 8 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger/in

Ihre Daten werden ausschlie3lich von der LLG verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.


mailto:personalstelle@llg.mule.sachsen-anhalt.de
http://www.llg.sachsen-anhalt.de/
mailto:Roland.Krause@llg.mule.sachsen-anhalt.de

4. Dauer der Datenspeicherung

Die Daten werden sechs Monate nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens geléscht.
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Spei-
cherung zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung aus-
driicklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf und L6schung

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu Ihnen bei der
LLG gespeicherten Daten sowie Auskunft tiber deren Herkunft, Empfanger oder Kategorien von Emp-
fangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Speicherung. Zudem steht lhnen
das Recht auf Datenlibertragbarkeit zu.

Sie kdnnen der Nutzung lhrer Daten fur die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fir die Zu-
kunft widersprechen sowie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen.
Dies fihrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



