Bildungszentrum fur angewandte Technik

DEULA Witzenhausen GmbH

BEI UNS ERWERBEN SIE PRAXIS- UND
HANDLUNGSORIENTIERTE KOMPETENZEN
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Ob  Motorsdgenkurse,  SchweilRtechniken, Ladungs-
sicherung oder Gabelstaplerschein, das Bildungszentrum
,DEULA Witzenhausen GmbH" versteht sich als moderne
Aus- und Weiterbildungsinstitution, die entsprechend der
Nachfrage und Kundenanforderungen Spezialthemen aus
unterschiedlichen Gebieten inhaltlich vermittelt. Mit Sitz in
Witzenhausen, der kleinsten Universitatsstadt Deutschlands,
ist DEULA dabei Lehrwerkstatt und praxisorientierte Schule
fUr die garten- und landschaftsbauliche, landwirtschaftliche
und gartnerische berufliche Aus- und Weiterbildung und
zahlt seit nunmehr Uber 60 Jahren zu den bedeutendsten
regional und Uberregional tatigen agrartechnischen
Bildungseinrichtungen Deutschlands.

Jahrlich werden ca. 2.000 angehende Landwirte, Garten- und
Landschaftsbauer und Gartner aus Hessen und Thiringen in
unserem Bildungszentrum im Zuge der dualen Ausbildungs-
gange ausgebildet. Fur die Erflllung dieser Aufgaben hat die
DEULA Witzenhausen ein breites Lehrprogramm mit grofer
Flexibilitdt und besonderen Lehrplanen entwickelt, das in
hochmodernen und mit aktuellster medialer Technik ausge-
statteten Schulungsrdumen unterrichtet wird. Die DEULA
sieht bei diesen Lehrgdngen ihre Aufgabe darin, den land- und
gartenbautechnischen Unterricht der Berufs- und Fachschu-
len sowie die technischen Anforderungen der Ausbildungsbe-
triebe praktisch zu unterstltzen und zu ergénzen

VERLASSLICHER PARTNER DER
DUALEN BERUFSAUSBILDUNG

Im stark wachsenden Bereich der Weiterbildung und
Qualifizierung arbeitet die DEULA eng mit klein- und
mittelstandischen Unternehmen sowie Land- und Bauma-
schinenherstellern zusammen und ist fester Bestandtell
der betrieblichen Ausbildung. Wir vermitteln technisches
Wissen, das in den meisten Betrieben in dieser Tiefe nicht
dargestellt werden kann.

Dariber hinaus ist die DEULA in den Bereichen Lager und
Logistik, Metallverarbeitung, Schwei3- und Motorsédgen-
technik, Forstwirtschaft und Flurférdertechnik als Anbieter
fir MaRnahmen der Jobcenter und der Arbeitsagenturen
anerkannt und vermittelt in Fortbildungen spezielles Kdnnen.
Auch hotel-, gastronomie- und klichenspezifische Themen
kdnnenvon unseren professionellen Ausbildernim Echtbetrieb
hauswirtschaftlichen Bereichs mit Seminarhotel vermittelt
werden.

Der Mehrwert der Ausbildung bei der DEULA liegt auf der
Hand. Es ist die Verbesserung des technischen Verstand-
nisses, der fachlich korrekte Umgang mit Maschinen, Gera-
ten sowie technischen Einrichtungen. Dies garantiert eine
hohe Arbeitsproduktivitat und minimiert Betriebsrisiken. Das
Angebot wird durch das DEULA-Seminarhotel mit 96 Betten
abgerundet

haben uns gut
unterstutzt und
sind intensiv auf
unsere Fragen
eingegangen. 90

NAHEZU 100-JAHRIGE
GESCHICHTE

1926 wurde die Deutsche Landkraftflihrerschule (DEULA
Kraft) in Zeesen bei Berlin als sog. Karavanenschule
gegriindet. Im Jahr 1947 erfolgt dann eine Neugrindung der
DEULA in der Bundesrepublik als Abteilung des Kura-
toriums flr Technik und Bauwesen in der Landwirtschaft
(KTBL). Bundesweit waren die Deutschen Lehranstalten
(DEULA) fur angewandte Technik sodann Bundesbehdrden.

Die DEULA Witzenhausen wurde im Jahr 1953 auf dem
Gelande der heutigen Universitat gegriindet und siedelte
im Jahr 1960 an ihren heutigen Standort um. Erweiterungs-
bauten, wie Lehrsaalgebdude und Bodenhalle folgten 1975.

Durch Beschluss des Bundestags zur Neuorganisation
der DEULA-Schulen in den Bundeslandern im Jahr 1989
erfolgte 1992 die Griindung der DEULA Witzenhausen GmbH,
Lehranstalt fir angewandte Technik und die Ubernahme
der DEULA-Lehranstalt vom KTBL durch die heutigen
Gesellschafter.
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1998 erfolgte die Fertigstellung und Einweihung des Umbaus
vom Schilerwohnheim zum ,,Seminarhotel” und kurz darauf
wurde 2002 eine weitere Schulungshalle in der Grofde von
600 gm in Betrieb genommen.

Eine deutliche fachliche Aufwertung erfuhr die DEULA im
Jahr 2004 durch die Ansiedlung des hessischen Kompetenz-
zentrums fir nachwachsende Rohstoffe (HeRo e. V.) sowie
die Einrichtung des Technikums des Fachgebiets Agrartechnik
der Universitat Kassel an ihrem Standort in Witzenhausen.

In den letzten 10 Jahren von 2011 bis 2021 wurden die
groten Investitionen in der Geschichte der DEULA umge-
setzt. Es wurden das ,Nawarum’ eine Ausstellungs- und
Veranstaltungshalle fir das Kompetenzzentrum HeRo e. V.
errichtet. Mit dieser Investition sowie der Modernisierung
und digitalen Vernetzung der Schulungshallen und Unter
richtsraume wurde die DEULA Witzenhausen zu einer der
modernsten beruflichen Bildungseinrichtungen im Lande.

Mit der Griindung des Vorgangerinstitutes des , Deutsches
Institut fUr tropische und subtropische Landwirtschaft”
(DITSL), der sog. ,, Deutschen Kolonialschule” wurde im Jahr
1899 der Grundstein fur die Bedeutung Witzenhausens als
landwirtschaftliches Bildungszentrum von Rang gelegt. Heute
besitzt Deutschlands kleinste Universitatsstadt eine groRe
internationale  Reputation als Sitz des Fachbereichs
Okologische Agrarwissenschaften der Universitat Kassel,
der weltweit als bedeutendes Zentrum der 6kologischen
Landwirtschaft gilt. Uber diese Institutionen hinaus wurde
auf Initiative des hess. Landtages im Jahr 2004 das
Kompetenzzentrum HessenRohstoffe (HeRo) e.V. in
Witzenhausen, mit der Aufgabe den Anteil nachwachsender
Rohstoffe in Produktion und Nutzung zu erhdhen, gegriindet.

DEULA, Uni Kassel, HeRo und DITSL engagieren sich stark
in Fragen der Bildung fUr nachhaltige Entwicklung und
globales Lernen. Alle 4 Einrichtungen sind in fuRlaufiger
Entfernung zueinander ansassig und eng miteinander
vernetzt. Die Forschungswerkstatt des Fachgebiets Agrar
technik der Uni und HeRo, haben noch dazu auf dem DEULA-
Geldnde ihren Sitz. Das DITSL ist Gesellschafter der DEULA
und stellt sowohl der DEULA als auch der Uni Kassel Lehr
und Versuchsflachen zur Verfigung. Durch diese intensive
Verzahnung ist eine wechselseitige Nutzung der umfang-
lichen technischen und wissenschaftlichen Aus- und Weiter
bildungs-Infrastruktur gewahrleistet.




UNSER LEITBILD:
LERNEN UND ERLEBEN

Unser padagogisches Prinzip ist das ,Lernen und Erleben”
Es zeichnet sich durch handlungsorientierten Unterricht mit
einem hohen Anteil an Praxis aus. Ziel ist es, eigenverant-
wortliches Lernen zu unterstltzen und dadurch die Lernbe-
reitschaft zu fordern.

Motivation und ein hohes Aus- und Weiterbildungsniveau der
Lehrkrafte fordern die fachliche Kompetenz und den Ausbil-
dungserfolg der Auszubildenden und sind somit Grundlage
fUr deren beruflichen Erfolg. Unsere Ausbilder werden zum
Technischen Lehrer (DEULA) ausgebildet. Qualitat, die direkt
bei den Teilnehmenden ankommt. Die DEULA versteht ihr
Bildungsangebot als Dienstleistungsangebot und beteiligt
seine Mitarbeitenden deshalb an der Weiterentwicklung und

Motivierte
Ausbilder,
die SpalB daran
haben Sachen
bei zu
bringen.

Umsetzung der Leitbildinhalte. Denn nur ,, wer mitgestaltet’
identifiziert sich mit dem Leitbild.

Neben dem Lehrgangsangebot flr die Auszubildenden wird
das Seminarangebot fir freie Seminare sowie fir den Bereich
der Sozialgesetzgebung standig weiterentwickelt. Durch das
handlungsorientierte paddagogische Konzept und die langjah-
rige Partnerschaft zur regionalen Wirtschaft, erzielen wir eine
hohe Eingliederungsquote in den ersten Arbeitsmarkt.

Die DEULA leistet, durch ihre zukunftsfahigen Bildungsange-
bote und die konstruktive Zusammenarbeit mit allen flr die
berufliche Bildung relevanten Organisationen, somit einen
Beitrag zur Starkung des landlichen Raums.

Motivierte und gut ausgebildete Mitarbeitende in allen
Bereichen der DEULA sind leistungsstarke Mitarbeitende und
die Basis einer erfolgreichen Unternehmensentwicklung. Dies
sichert die Arbeitspldtze der Beschaftigten. Der Umgang der
Mitarbeitenden untereinander ist gepragt von gegenseitigem
Respekt, Toleranz und einem verantwortungsvollen Miteinan-
der.

Die Zusammenarbeit ist teamorientiert und zielt darauf ab,
die Qualitdt und den Dienstleistungsumfang sténdig zu
verbessern. Die Mitarbeitenden berlcksichtigen die Umwelt-
relevanz ihres Handelns durch einen mdglichst sparsamen
Umgang mit Verbrauchs- und Energieressourcen.
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UNSER QUALITATSMANAGEMENT:
WIR LIEFERN TOP- LEISTUNGEN — GARANTIERT

Um den gewachsenen Anspriichen und Erwartungen der
Auftraggeber/Kunden und Mitarbeiter gerecht zu werden,
wurde ein umfassendes Qualitdtsmanagementsystem flr
das Gesamtunternehmen eingeflhrt. Eine Qualitatsverpflich-
tung, die sich auszahlt. Seit Februar 2006 ist die DEULA
Witzenhausen GmbH nach DIN EN [ISO 9001:2015,
HACCP und der AZAV zertifiziert. Unsere kontinuierliche
Verbesserung des QM-Systems wird durch externe Experten
begleitet und die hohe Qualitat durch die jahrlichen Audits
bestatigt. Zudemlegenwirals PartnerderSozialversicherungftr
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) einen
Schwerpunkt auf die Sicherheit, Unfallverhlitung und
Pravention sowie Ergonomie. Wéchentlich schulen Mitarbeiter
der SVLFG deshalb unsere Auszubildenden u. a. hinsichtlich
der Bedienung von Maschinen. Wir garantieren lhnen: Mit
unserem hochwertigen Bildungsangebot sind Sie auf der
sicheren Seite — immer!

Die DEULA Witzenhausen GmbH ist nach der AZAV zugelas-
sener Trager fUr die Férderung der beruflichen Weiterbildung
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Der Einblick in die
unterschiedlichen
Baumdglichkeiten
einer Dachbegrinung
in der praktischen
Arbeit.
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gemal den Vorgaben der Jobcenter und der Agenturen fir
Arbeit. Die Vermittlung der Teilnehmenden zu Bewerbungs-
gesprachen, Praktikumsplatzen und in offene Stellen ist
Bestandteil unseres Konzeptes. Hierflr nutzen wir erfolgreich
die, Uber viele Jahre gewachsenen Betriebskontakte unserer
Bildungseinrichtung zu zahlreichen Betrieben aller Branchen
aus der Region. In einigen unserer BildungsmaRnahmen ist
ein Praktikum integriert; die intensive Praktikumsbetreuung
ist fUr uns selbstverstandlich.

Wir bieten zudem fir Menschen mit geistigen, korperlichen
oder psychischen Defiziten ein breit gefachertes Bildungsan-
gebot und verbessern so effizient deren Eingliederung in den
Arbeitsmarkt. Bei Fragen zu unseren Lehrgangen nach AZAV
oder fiir Menschen mit Handicap kdnnen Sie sich jederzeit an
unsere padagogische Leitung wenden.

bewirb dich fir eine ausbildung
in unseren historischen garten

Gartner*in im Garten- und Landschaftsbau

Gartner*in im Blumen- und Zierpflanzenbau

Tischler*in

museum-kassel.de/ausbildung
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UNSER SEMINARHOTEL

AUSBILDUNG UND ERHOLUNG IM DOPPELPACK

Um unseren Géasten und Lehrgangsteilnehmenden auch in
ihrer freien Zeit einen Ausgleich zu ermdglichen, bieten wir
in unserem komfortablen Hotel, auf drei mit einem Lift zu
erreichenden Etagen, 44 gepflegte Zimmer. Diese sind weitest-
gehend barrierefrei, ausgestattet mit Dusche, WC und TV und
kénnen auch einzeln gebucht werden.

Unser Haus liegt direkt am Werratal-Radweg, der auf
290 km von den Quellen der Werra im Thiringer Wald bis zu
ihrer Mindung in Hann. Minden fihrt. Unweit des Werra-
Burgen- Steiges, auf dem Wanderer entlang des Werratals
neben einer einzigartigen Natur Uber 70 Burgen, Schldsser
und Wehrkirchen erleben kénnen. Fir stimmungsvolle
Abwechslung vom intensiven Ausbildungsalltag ist also ge-
sorgt.

Und das Beste daran: Sie konnen unsere R&aumlichkeiten
inklusive der technischen Medien auch fiir eigene Seminare,
Schulungen oder Feierlichkeiten nutzen. Mit unseren
modern ausgestatteten Tagungsraumen bieten wir |hnen
optimale Voraussetzungen flr einen erfolgreichen Ablauf
Ihrer Veranstaltung.

Messestandort und Schulungszentrum fiir
Handlerschulungen.

In unserer Bodenhalle stehen Uber 1000m? Uberdachte und
beheizte Ausstellungsflache zur Verfigung. Hier koénnen
ganzjahrig Indoor-Bodenarbeiten durchgefihrt werden, ideal
um GrolRRgerdte im Rahmen von Firmenveranstaltungen zu
prasentieren. Schon seit Jahren nutzen Firmen die DEULA
Witzenhausen fir Firmenschulungen, Produktpréasentationen
oder Corporate-Events. Unsere Kunden schéatzen zusatzlich zu
dem groRzligigen Platzangebot vor allem den Rundum-Service.
Neben der Ubernachtungsmaglichkeit und dem gastrono-
mischen Angebot steht eine entsprechende Transportlogistik
vor Ort zur Verfliigung.

Zusatzlich zu unserer modernen Medien- und Beschallungs-
technik, halten wir auch Gerate wie Hubsteiger, Scherenbihne,
Radlader und Gabelstapler vor, um Sie bei lhrem Event zu
unterstutzen.

Sie sehen, mit der DEULA Witzenhausen GmbH machen Sie
alles richtig. Und wann durfen wir Sie als Gast oder Veranstalter
begrifken?

‘8) aquatechnik.com
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www.mr-hessen.de

Verandere Deine Welt. Werde Landschaftsgartner.
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Ausfiihrliche Informationen rund um den Beruf
findest Du unter: www.landschaftsgaertner.com
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Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Hessen-Thiiringen e. V.

Max-Planck-Ring 37, 65205 Wiesbaden
www.galabau-ht.de
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Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft
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