
 

 

 

 

  

Fahrlehrer (m/w/d) Klasse B/C/CE  
 

Als ausgebildeter Fahrlehrer unterstützt du unser Fahrschulteam in der Aus- und Weiterbildung junger und 
junggebliebener Menschen. Als Fahrschule aller Klassen bilden wir junge Menschen aus und eröffnen ihnen damit 
eine neue Perspektive. Die Ausbildung in Theorie und Praxis findet ganztägig statt und ist je nach individuellen 
Voraussetzungen in 2 bis 3 Wochen möglich. In den Oster-, Sommer- und Herbstferien bieten wir ganztägige 
Ferienkurse an. 

 

 

Wer du bist 
• Du besitzt den Fahrlehrerschein der Klasse B/C/CE? Wenn (noch) kein Fahrlehrerschein der Klasse C/CE 

vorhanden ist, bringst du die Bereitschaft zur Weiterbildung mit?  
• Du bist Fahrlehrer mit Herz und Seele, hast ein ausgeprägtes Verständnis für deine Fahrschüler und verstehst 

dich darauf, eine positive Lernumgebung zu schaffen?  
• Eine eigenständige Arbeitsweise inkl. der Terminplanung deiner Fahrschüler ist für dich selbstverständlich?  

Was du bewirken kannst  
• Du suchst eine Herausforderung in der Aus- und Weiterbildung junger und junggebliebener Menschen und 

möchtest deine Erfahrungen kompetent weitergeben? 
• Als Praktiker hast du Spaß an der Technik, freust dich, Neues zu lernen und vor allem, dein Wissen mit 

anderen zu teilen? 

Wer wir sind 
• Die DEULA Westfalen-Lippe GmbH ist eine hochmoderne Ausbildungsstätte mit einem breiten 

Angebotsspektrum in der Jugend- und Erwachsenenbildung. Jährlich schulen wir ca. 10.000 Seminarteilnehmer 
in fast 200 Bildungsangeboten auf rd. 9 Hektar Fläche.  

• Getreu unserem Motto „Lernen und Erleben“ stehen wir für Handlungs- und Kompetenzorientierung, 
Ganzheitlichkeit und Praxisnähe.  

• Du suchst nicht nur einen Job, sondern eine berufliche Heimat, die deine Entwicklung fördert und Stärken 
hervorhebt? Dann bist du bei der DEULA Westfalen-Lippe GmbH genau richtig! Als führendes Bildungszentrum 
legen wir nicht nur Wert auf deine fachliche Expertise, sondern auch auf dein Wohlbefinden und deine 
persönliche Weiterentwicklung.  

• Zahlreiche DEULA-Pluspunkte warten auf dich: Von unseren vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten, über 
flexible Arbeitszeitmodelle und Urlaubsregelungen bis hin zu attraktiven Zusatzleistungen und einer fairen 
Vergütung in Anlehnung an den TVöD Bund – bei uns ist für jeden etwas dabei! Eine ausführliche Übersicht 
unserer DEULA-Pluspunkte findest du auf unserer Homepage.  

 
 

 

Wir haben dein Interesse geweckt? Du möchtest dich der Aufgabe im Team mit Herz und Verstand stellen? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit bis zum 08.08.2024 an:  
 
 per Post: 
DEULA Westfalen-Lippe GmbH 
Lina-Marie Lippermann 
Dr.-Rau-Allee 71 
48231 Warendorf  
 

per Mail: 
bewerbung@deula-waf.de 
02581/6358-76 

 

 

www.deula-warendorf.de 

 

→  

Starkes Team, starke Zukunft – 
Wir suchen dich! 


