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Wer sind wir? 
 

Die DEULA Hildesheim GmbH ist ein modernes Qualifizierungs- und Ausbildungszentrum. Als beruflicher 

Bildungsträger bieten wir seit vielen Jahren ein breites Angebotsspektrum in den Bereichen Landwirtschaft, Land- 

und Baumaschinentechnik, Umwelttechnik, Kommunaltechnik sowie Kraftverkehrstechnik und Führerscheinaus-

bildung. Die DEULA ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert und als Träger für die Förderung der beruflichen Weiter-

bildung entsprechend der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) zugelassen und 

anerkannt. 

 

„Lernen und Erleben“ ist in unserem technisch orientierten Bildungszentrum mit angeschlossener Fahrschule 

mehr als ein Motto. Jährlich werden in unserer auch überregional tätigen Einrichtung auf rund 35.000 qm Fläche 

mit 7 Ausbildungshallen in über 50 Bildungsangeboten ca. 4.000 Seminarteilnehmer geschult. Dabei wird unser 

umfangreicher Maschinen- und Fuhrpark mit Unterstützung durch Handel und Industrie kontinuierlich auf dem 

neuesten Stand gehalten. Die DEULA Hildesheim ist Mitglied im Bundesverband DEULA e.V., dem 14 selbst-

ständig agierende DEULA-Bildungszentren im gesamten Bundesgebiet angehören. 

 

 

Was wir Ihnen bieten: 
 

Für die Leitung und Organisation unseres Bildungszentrums suchen wir spätestens zum 01.01.2025 eine 

unternehmerisch handelnde Führungspersönlichkeit als 

 

 

Geschäftsführer (m/w/d) 

 

 

Sie wollen Gestalten und Mitwirken bei der weiteren Entwicklung der aktuellen und zukünftigen Ausrichtung 

unseres Bildungszentrums. Dabei arbeiten Sie mit den heutigen Möglichkeiten der IT und der Digitalisierung und 

bringen Konzepte zur Qualitätsverbesserung und Umsatzsteigerung direkt auf den Weg. Die betriebs-

wirtschaftliche Führung der laufenden Geschäfte und das Controlling der Kostenentwicklung zählen zu Ihren 

Hauptaufgabenbereichen. Dabei unterstützt Sie ein interdisziplinär arbeitendes Team von rund 40 Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Leitung und Führung Sie übernehmen. Sie vertreten die Gesellschaft nach 

innen und außen in allen Geschäftsbeziehungen und entwickeln unser bestehendes Netzwerk weiter. 

 

 

Sie passen zu uns als Führungskraft 
 

✓ wenn die Beobachtung und Entwicklung unserer Berufsfelder sowie der Fahrschule Sie nicht nur 

interessieren, sondern begeistern 

✓ wenn Sie vertiefte Kenntnisse im betriebswirtschaftlichen Bereich haben und idealerweise Erfahrungen 

aus einer beruflichen oder auch aus einer Hochschullaufbahn heraus in einem der bearbeiteten 

Fachbereiche besitzen 

✓ wenn Sie technisches Verständnis und ausgeprägtes Interesse an neuen Technologien und modernen 

Gerätschaften und Maschinen besitzen 

✓ wenn Sie Ihre Einsatzbereitschaft, Kommunikations- und Integrationsstärke mit Führungserfahrung, 

idealerweise in einem der genannten Ausbildungsbereiche, kombinieren 

 

 

 



Sie erwartet 
 

➢ eine attraktive und angemessene Vergütung mit Zusatzleistungen wie z. B. 

o Altersversorgung nach VBL (Versorgungsanstalt Bund Länder)  

o Dienstwagen 

➢ selbstständiges Arbeiten und Gestaltungsmöglichkeiten für die Entwicklung und Umsetzung von Ideen 

➢ ein attraktives Tätigkeitsfeld in hochinteressanten Branchen 

➢ die Zusammenarbeit mit einem engagierten und erfolgreichen Team 

➢ eine langfristige Perspektive 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und wollen Sie ein Teil der erfolgreichen DEULA-Geschichte werden? 

 

 

Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 25.08.2024 

an: 

 

 

Vertraulich 

Herrn Geschäftsführer 

Rüdiger Zirm 

DEULA Hildesheim GmbH 

Lerchenkamp 42 - 48 

31137 Hildesheim 

 

E-Mail: personal@deula-hildesheim.de 

 

 

Sperrvermerke werden selbstverständlich beachtet. 

 

 

Für Fragen und weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:  

Ansprechpartner:  Rüdiger Zirm 

Telefon:   05121 7832-32 

 

 

 

www.deula-hildesheim.de 
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